ALYA VENTURES GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21
(ltens1,2,3,4,5,6.1.,6.2.,7,8,9.1.,10,11 e 12)
(Informagodes prestadas com data nas posi¢ées de 31/08/2023)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. A Diretora responsavel pela Administragao da Carteira de Valores Mobilidrios, a Sra. ROBERTTA BRAGA
MOTA DE SOUZA, e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, o Sr. CASSIO ANGELO SPINA, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n2 21; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

S3o Paulo, 14 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

Assinado de forma digital por
g .b ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA CASSIO ANGELO CASSIO ANGELO atalp

Data: 14/09/2023 10:46:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br S PI N A:088622 70895 SPINA:08862270895

Dados: 2023.09.14 11:01:54 -03'00"

ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA CASSIO ANGELO SPINA

2. Histodrico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

A Sociedade foi constituida em abril de 2023 com o objetivo de prestar o servico de gestdo profissional de
recursos de terceiros com foco na gestdo de carteiras de fundos de investimento em participacao (FIPs).

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisdes, alienagdes e aquisicoes de
controle societario:

N3o houve evento societdrio relevante desde a constituicdo da Sociedade.

b) escopo das atividades:

N3do houve alteragdo no escopo das atividades desde a constituicdo da Sociedade.

c¢) recursos humanos e computacionais:

Recursos Humanos:

O departamento de gestdo é formado por 02 (dois) integrantes:
ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA (Diretora de Gestdo);
CHIRLENE SOUZA (Analista de Investimentos).

O departamento de Risco, Compliance e PLD é formado por 2 (dois) integrantes:
CASSIO ANGELO SPINA (Diretor de Risco, Compliance e PLD)
BRUNA TARABAL (Analista de Risco, Compliance e PLD).




Recursos Computacionais:

A Sociedade conta com:

a) 04 (quatro) unidades de computadores da marca Dell Technologies, configurados com sistema operacional
Windows 11 Pro, Processador Intel Core i7, Memodria RAM de 16GB DDR5; Armazenamento de 1TB PCle
NVMe M.2;

b) 01 (uma) impressora multifuncional modelo HP Smart Tank 532;

c) Acesso a Internet de alta velocidade: Claro Banda Larga de Fibra Otica 500 Mega;

d) 02 (dois) telefones da marca Apple, modelo iPhone, e Plano Claro Pés Conectado 3.0 - 25GB + SVA -
RENTAB;

e) Servidor e-mail: Google. Servidor na Nuvem: AWS;

f) Antivirus: McAfee.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade conta com os seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
- Politica de Investimentos Préprios;

- Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Prote¢do de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;
- Politica de Voto;

- Politica de Certificacao.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de sdcios:

03 (trés) sécios, sendo 01 sécio capitalista.

b) nimero de empregados:

02 (dois).

c) nimero de terceirizados:

0 (zero)

d) indicar o setor de atuagcdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, lll, c/c art. 49, lll,
da Resolugdao CVM n2 21:

ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA — Diretora de Gestdao com foco em FIPs.

e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdécios da empresa,
bem como seus respectivos setores de atuagao:

ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA — Diretora de Gestdao com foco em FIPs.

4. Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:




N3o ha auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos:

Ndo hd auditores independentes contratados.

c) descrigdo dos servigos contratados:

N3o ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios:

A Sociedade encontra-se em fase pré-operacional. Ndo obstante, a expectativa é de que a receita decorrente
de taxas com bases fixas seja suficiente para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com a
administracdo de carteira de valores mobilidrios no prazo de 24 (vinte e quatro) meses da sua habilitacdo.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A, posto que a Sociedade estd em fase pré-operacional.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da Resolugao CVM n2 21:

N/A, posto que a Sociedade atuard unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao Discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento em Participagao.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo:

AclOes, bonus de subscricdao, debéntures simples, outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou
permutdveis em a¢des, bem como titulos e valores mobiliarios representativos de participacdo em sociedades
limitadas e sociedades an6nimas.

d) se atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A FCJ VENTURE BUILDER PARTICIPACOES S.A., sociedade andnima fechada, inscrita no CNPJ sob o n2
37.266.875/0001-40, a qual tem por objeto social a atividade de participacdo em outras empresas, possui
participacdo relevante na Sociedade, apesar de ndo ser controladora. A participacdo no capital social de




outras empresas pela controladora se da através do modelo de venture builder. Ou seja, a empresa fornece
a sua inteligéncia no negdcio de aceleragdo de startups em troca de participagao societaria.

N3o existem sociedades sob controle em comum ou coligadas entre os sdcios.

Como medida de prevencdao de conflitos de interesse, a Politica de Investimentos Préprios adotada pela
Sociedade veda, como regra geral, o investimento/aloca¢do dos fundos sob gestdo em empresas que possua
em seu quadro societdrio colaborador da Sociedade. Caso venha a ser admitida a possibilidade de
coinvestimento entre um fundo de investimento em participacao gerido pela Sociedade e sociedades em que
algum colaborador possua participacdo, serdo respeitados os procedimentos definidos pelo artigo 24, Xll c/c
artigo 44, ambos da Instrugdo CVM 578 ou aqueles que vierem a substitui-los.

Sem prejuizo, ressalta-se que as atividades desenvolvidas pela sécia pessoa juridica se ddo de maneira
segregada e independente da Sociedade, inclusive fisicamente e em relagao aos recursos humanos, e que a
sdcia pessoa juridica ndo desempenha atividades no mercado financeiro e de capitais.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados):

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

b) nimero de investidores, dividido por:

N/A, posto que esse item nao é obrigatdrio para o credenciamento.

c) recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

d) recursos financeiros sob administra¢do aplicados em ativos financeiros no exterior:

N/A, posto que esse item n&o é obrigatdrio para o credenciamento.

e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessdrio
identificar os nomes):

N/A, posto que esse item n&o é obrigatdrio para o credenciamento.

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha mais informacgdes que a Sociedade julgue importante.

7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo econ0mico em que se insere a empresa, indicando:

1 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




a) controladores diretos e indiretos:

Controlador Direto: Cassio Angelo Spina [58%)]
Nao ha Controladores Indiretos.

b) controladas e coligadas:

N3o ha.

c) participagées da empresa em sociedades do grupo:

N3do ha.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

FCJ VENTURE BUILDER PARTICIPAGCOES S.A. (CNPJ: 37.266.875/0001-40): 37%

e) sociedades sob controle comum:

N3o ha sociedades sob controle comum entre os sécios.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada orgao, comité e departamento técnico:

Departamento de Risco, Compliance e PLD: adocdo, avaliacdo e monitoramento dos controles internos e das
normas relativas a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim como analise de
eventuais descumprimentos identificados. Formalizacdo da metodologia de monitoramento dos riscos das
carteiras sob gestdo da Sociedade, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades.

Departamento de Gestao: responsavel pela gestao profissional de recursos de terceiros.

b) em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisoes:

A Sociedade n3o adota comités em sua estrutura interna, pois entende que ndo é necessario em virtude de
seu porte e ramo de atuacdo. A tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos sera realizada
discricionariamente pela Diretora de Gestdo, sendo a documentacdo pertinente arquivada na Sociedade de
forma eletroénica.

J4 no que tange ao gerenciamento dos riscos atinentes as carteiras sob gestdo, compete ao Diretor de Risco
a tomada de decisdo e conducdo da fiscalizacdo dos parametros de riscos, o qual possui autonomia e
independéncia para promover todas as acdes necessarias para o enquadramento dos riscos da carteira aos
limites conforme o caso.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais:




ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras, na qualidade
de DIRETORA DE GESTAO.

CASSIO ANGELO SPINA: responsabilidade pela atividade de gestdao de risco, pelas atividades atinentes a
adogdo, manutengao e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevengdo a lavagem
de dinheiro, na qualidade de DIRETOR DE RiscO, COMPLIANCE E PLD.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

Nome: ROBERTTA BRAGA MOTA DE SOUZA

Idade: 47 anos

Profissdo: Bacharel em Administracdo de Empresas

CPF: 682.147.073-15

Cargo Ocupado: Diretora de Gestao

Data da Posse: 03/04/2023

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungées Exercidos na Empresa: Nao ha.

Nome: CASSIO ANGELO SPINA

Idade: 56 anos

Profissdao: Engenheiro Eletronico

CPF: 088.622.708-95

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 03/04/2023

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Nao ha.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Doutorado em “Estudios Empresariales” (2009). Universidad de Barcelona — UB (Espanha).

Mestrado em “Estudios Empresariales” (2005). Universidad de Barcelona — UB (Espanha).

Pds-Graduacdao em “Comercio y Marketing Internacional” (2003). Universidad Autonoma de Barcelona — UAB
(Espanha).

Graduacao em “Administracdo de Empresas” (1998). Universidade Estadual do Ceara — UECE (Brasil).
Executive Program em “Venture Capital and Corporate Investor” (2019). University of California, Berkeley
(EUA).

Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

(ii) aprovagdo em exame de certificagao profissional:

N3ao ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:




Alya Ventures Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Gestdo: responsdvel pela supervisao direta da atividade de gestdo profissional de recursos de
terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

03/04/2023 a atual

Nome da Empresa:

i-VENTURES GUIDANCE Consultoria Empresarial Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Sécia-fundadora e Diretora Executiva: consultoria especializada na estruturacdo e gestdo de negdcios
inovadores e investimentos na modalidade venture capital.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria e funding partner especializada em negdcios inovadores.

Datas de entrada e saida do cargo:

01/2010 a atual

Nome da Empresa:

Polo Multimodal Pecém Investimentos S.A.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretora de Estratégia e Novos Negdcios: elaboracdo de planos de curto e longo prazo visando a criagdo de
objetivos aciondveis que tornam possivel transformar a missdo em resultados tangiveis; Avaliacdo dos
diversos projetos da empresa para garantir que eles se alinhem com as metas da organizacdo; Gerenciamento
da viabilidade econdmica e financeira da empresa utilizando estratégias de gestao; Desenvolvimento de
novas oportunidades de negdcios, alavancando contatos, buscando o desenvolvimento de novos produtos e
melhorando a eficiéncia de projetos; Garantir o cumprimento de todas as leis, politicas e regulamentacdes
relevantes.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Smart City movida a tecnologia Blockchain.

Datas de entrada e saida do cargo:

07/2020 a 08/2022

Nome da Empresa:

Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara S.A. (ADECE)

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretora de Inovacgao: promocgao e articulacdo de novo modelo de desenvolvimento baseado na economia do
conhecimento através da implementacao de Distritos de Inovacao, inicialmente, aplicados ao setor da Saude,
inspirados em experiéncias similares das cidades de Barcelona (Espanha) e Medellin (Colombia); realizacdo
de acdes, programas, projetos e parcerias voltados ao empreendedorismo, inovacdao, tecnologia e
competitividade; proposicdo de mecanismos de suporte, de acesso a mercados, de captacdo de recursos, de
cooperacao, de investimentos e de alavancagem financeira, focados em inovacdo e tecnologia; promogdo de
acoes e projetos de capacitacao, treinamento e integracdo com vistas a aculturacdo de atores publicos e
privados nas tematicas que abrangem a cadeia de valor do empreendedorismo, inovacdo e tecnologia;




fomento ao desenvolvimento das cadeias produtivas, através da atracdo de instituicdes e empresas com
praticas inovadoras; apoio as atividades das Camaras Setoriais de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao,
Saude e Economia Criativa; apoio as missdes estrangeiras ao Estado do Ceard e missdes cearenses ao exterior,
objetivando acordos de cooperacdo internacional para a prospeccao de oportunidades de investimentos
bilaterais, promogao de negdcios, parcerias e transferéncia tecnolégicas, intercambio de boas praticas em
politicas publicas etc.; participacdo no Conselho Deliberativo do Sebrae Ceard, como membro titular
representante da ADECE.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Agéncia de Desenvolvimento

Datas de entrada e saida do cargo:

01/2018 a 04/2019

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Engenheiro Elétrico — Modalidade Microeletronica (1990) pela Escola Politécnica (Poli) da Universidade de
Sdo Paulo (SP)
Conselheiro de Administracdo (2021) pelo IBGC — Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

N3o ha.

(i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Alya Ventures Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela supervisado direta das atividades de controles internos,
gestdo de riscos e prevencao a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

03/ 04/2023 a atual.

Nome da Empresa:

ACE Cortex

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor: responsavel pelo desenvolvimento de negdcios estratégicos nas areas de Corporate Venture e
Inovacdo, atuando com empresas como TecBan, Vale, ISA CTEEP, Braskem (Oxygea), Dexco, Bradesco,
B3/Neoway, entre outras.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessoria e consultoria estratégica na estruturacdo e definicdo de programas de Corporate Venture e
Inovagao

Datas de entrada e saida do cargo:

07/2021 a 01/2023

Nome da Empresa:

Altivia Ventures




Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Fundador e Lead Partner: atuagdo como advisory estratégico em fusdes e aquisicbes (M&A), Corporate
Venture/Investimentos em Startups e Inovacgdo.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessoria e consultoria estratégica na estruturacao e definicdo de programas de Corporate Venture e
Inovagdo, bem como em transagdes de fusdes e aquisicdes (M&A)

Datas de entrada e saida do cargo:

03/2012 a 06/2021

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

(i) cursos concluidos:

Idem ao item 8.5.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional:

Idem ao item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem ao item 8.5.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem ao item 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem ao item 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem ao item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagodes:

(i) cursos concluidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

(ii) aprovagao em exame de certificagdo profissional:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

8.8. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois), sendo a Diretora responsavel e um analista de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:




Andlise de oportunidades de investimentos, bem como acompanhamento do desempenho dos investimentos
gue venham a ser realizados pelo fundo, atuando, ainda, ativamente no planejamento das investidas, assim
como em rodadas de captacdo para capitalizacdo das investidas e identificacdo de terceiros para eventual
desinvestimento.

Ademais, os integrantes do departamento de gestdo de recursos também s3o responsaveis pelo
monitoramento de situacdes de risco, visando mitigar perdas potenciais.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A selegdo e alocacdo dos ativos baseiam-se na andlise e selecao de empresas alvo, que passam por um
processo de due diligence no qual sdo analisados fatores como: aspectos institucionais, aspectos legais e
regulatorios. O processamento dos dados, nesse caso, é feito por meio de planilha desenvolvida
internamente.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacido do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois), sendo o Diretor responsavel e um analista.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementagdao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD sdo respaldadas pelo Manual de
Compliance adotado pela Sociedade, competindo ao Diretor de Risco, Compliance e PLD apresentar os
manuais e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrugdes dos
orgaos reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informacao;
elaborar, implementar e garantir a manutencao anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir
os casos de descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

E utilizada planilha proprietaria para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacdo e
monitoramento mantidos pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD. Desse modo, uma vez verificada
a inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, o Diretor de Risco,
Compliance e PLD analisara o caso, podendo aplicar a titulo de enforcement, as sangdes previstas nos manuais
internos.

Ademais, para acompanhamento das contrapartes das operag¢des, o Departamento de Compliance e PLD
realiza constantes pesquisas independentes em sites e listras restritivas para fins de prevencdo a lavagem de
dinheiro.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.




8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois), sendo o Diretor responsavel e um analista.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A natureza das atividades desenvolvidas consiste no monitoramento do enquadramento das operacdes
efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao de Riscos adotada internamente e analise dos riscos
inerentes as operagdes pretendidas. Assim, sdao atribuidas as seguintes responsabilidades aos profissionais
envolvidos:

Compete a Equipe de Risco: a operacionalizacdo da gestdo de riscos, considerando todas as dimensdes da
estrutura definida e, ao final, a elaboracdo dos relatérios de risco mensais a partir de insumos técnicos
gerados através do acompanhamento de indicadores chave das sociedades investidas. Ademais, compete
também o acompanhamento da exposicdo aos riscos; realizacdo de testes de aderéncia aos parametros
utilizados nos sistemas e verificacdo da eficacia das métricas utilizadas, no minimo, anualmente.

Compete ao Diretor de Risco: assegurar a manutencado da Politica de Gestao de Riscos adotada internamente
pela Sociedade, verificando o cumprimento dos limites e procedimentos estabelecidos, de modo a garantir o
monitoramento e a mensurag¢ao dos riscos aos quais a Sociedade e as carteiras sob gestao encontram-se
expostos. Ademais, aprova os relatérios mensais de risco, indicando as suas conclusdes e enviando os
mesmos para anadlise do departamento de gestdo, em especial, a Diretora de Gestao.

c) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Sociedade utiliza planilha proprietdria para apoio na atividade de gestdo de risco, a qual permite o
acompanhamento das carteiras e investidas, incluindo o monitoramento de informacdes relacionadas ao
fluxo financeiro, informagdes contabeis e tributarias, mitigando os riscos apresentados pelas investidas.

Deste modo, os controles utilizados permitem monitorar em curto espaco de tempo e com dados confidveis
o desempenho das investidas e a consisténcia entre os resultados planejados e realizados. Tais controles sao
operacionalizados pela Equipe de Risco, considerando todas as dimensdes do investimento, incluindo
métricas financeiras e operacionais.

Mensalmente, sdo consolidados os dados de monitoramento das investidas e expedido o relatério de risco
mensal. Com base nesse relatdrio, o Diretor de Risco e o Diretor de Gestdo debatem eventuais providéncias
em relagdao as companhias investidas.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragao de cotas.

b) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:




N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragao de cotas.

c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuigdo.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuigdo.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuigcdo.

e) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha outras informacdes relevantes.

9. Remunerag¢ao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:

Os produtos geridos serdo remunerados através de taxas de administracdo e performance. A taxa de
administragdo sera de 2% a.a. (dois por cento ao ano) e a taxa de performance de 20% (vinte por cento) sobre
o retorno que exceder o hurdle rate acordado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

N/A, posto que esta Sociedade estd em fase de credenciamento.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3ao ha.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos:

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venha a ser contratado
com o objetivo de avaliar a relacdo custo x qualidade da contratacdo. Tal processo de selecao conta com trés
principais parametros que dizem respeito ao preco cobrado pelo servico, que deve ter um custo beneficio
atraente em comparacgdo ao praticado pelo mercado; a qualidade e comprovacdo da qualificacdo do
prestador para a atividade e idoneidade.

Apds a contratacdo, o Departamento de Compliance, Risco e PLD é responsavel pelo monitoramento da
prestacdo dos servicos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas no processo de
contratacdo e durante a prestacdo do servico contratado.




10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sio monitorados e minimizados:

Considerando que a Sociedade tem como foco exclusivo a gestdo de fundos de investimento em participacao,
inicialmente ndo hd que se falar em formas de monitoramento ou reducdo de custos de transacdo com
valores mobiliarios, pois estes tipos de investimentos, na sua grande maioria, ndo tém custos transacionais
ou sdo irrisérios.

No que tange aos prestadores de servigos selecionados para atendimentos aos FIPs (escritérios de advogados,
consultores, auditores, dentre outros), serdo observadas as diligéncias indicadas na Politica de Selegao,
Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos adotada pela Sociedade, cujo objetivo consiste na
avaliacdo da relacdo custo x qualidade da contratagao.

Todos os custos sdo previamente analisados pela Diretoria, avaliando suas peculiaridades e a verificacdo do
real interesse da contratacdo para os fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua
aceitacdo caso ndo haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de
parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em
contrapartida.

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de
qualquer valor a/de funciondrios publicos, pessoas ou organizac¢des, particulares ou publicas, excetuando-se
os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em
valor de até RS 200,00 (duzentos reais).

Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificagcdao do fornecedor. Em caso de
duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados:

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios que especifica os planos a serem adotados
em situagOes de desastre ou problemas de sistema. A ativacao do referido Plano consiste no acesso pelos
profissionais identificados pelo responsavel pelo Compliance, inclusive a Diretora responsavel pela gestao
profissional de recursos de terceiros, aos dados e informacdes necessarias ao desempenho das respectivas
atividades, através de local diverso da sede social.

Dentre as solugGes apresentadas estdo: backup on time na nuvem e acesso remoto aos e-mails e arquivos,
através da senha de acesso.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios:

Considerando a gestdo de um fundo de investimento em participacdes, o risco de liquidez para esse tipo de
produto é mitigado mediante a ampla transparéncia outorgada aos investidores tendo em vista que tais ativos
sdo naturalmente iliquidos.




10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuigdo.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao:

www.alyaventures.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

A Sociedade nao figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou
nao, que sejam relevantes para os negécios da mesma.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, ndo hd valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, sob sigilo de justica ou nao.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem na sua reputagdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

A Diretora responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios ndo figura no polo
passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, seja sob sigilo de justica ou ndo, que afete a sua
reputacdo como profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto, ndao ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas ou
arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N3o ha outras informacdes relevantes ou contingéncias a declarar.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3o houve condenag¢ao em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o transito em julgado
de qualquer decisdo em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o se aplica.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:



http://www.alyaventures.com.br/

N3do houve condenacdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que a diretora
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o se aplica.

12. Declarag6es adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

Por meio desta, a Diretora responsdvel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios da Sociedade
declara que:

a) ndo foi acusada em processos administrativos nem punido, nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
estd inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo existem condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada
a hipétese de reabilitacdo;

c) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

d) ndo esta incluida no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S3o Paulo, 14 de setembro de 2023
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